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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี  จ ากัด 

เรื่อง สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
                    

             ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว  จึงอาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2565 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 หมวด 9 
ข้อ 103. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2564  
ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 8 ข้อ16 และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่  68  ครั้งที่  3 วันที่  24 ธันวาคม                  
พ.ศ. 2567  จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
 

1. ประเภทและต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร 
                       เจ้าหน้าที่สหกรณ์                                                     จ านวน    1   ต าแหน่ง 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
2.1 ปฏิบัติงานต่างๆของสหกรณ์ เช่น ด้านสินเชื่อ,ด้านคอมพิวเตอร์ หรือด้านอ่ืนๆตามที ่ 

สหกรณ์เห็นสมควร 
       2.2 ปฏิบัติงานตามที่ได้มอบหมายจากหัวหน้าฝุาย หรือ ผู้จัดการ และคณะกรรมการด าเนินการ  
 

                   3.   คุณสมบัติท่ัวไป  คุณวุฒิทางการศึกษา และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
                        3.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

                     3.1.1 มีสัญชาติไทย 
    3.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
    3.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วย 
                               ความบริสุทธิ์ใจ 
    3.1.4 ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
                               หรอืจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย                  
                               โรคเท้าช้างในระยะ ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ       
                               โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

    3.1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 3.1.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายโดยค าพิพากษาของศาลหรือเป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 3.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออกจากสหกรณ์ หน่วยงานรัฐบาล  

                                          หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
 3.1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด หรือท าสิ่งที่ไม่ชอบด้วย  

                                          กฎหมายมีโทษให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท   
                                          หรือความผิดลหุโทษ 
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      3.1.9  เพศชายต้องผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหารมาแล้ว หรือไดร้ับการยกเว้นการ 
                                          คัดเลือกทหาร 

               3.1.10  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

         3.2  วุฒิทางการศึกษา 
            ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ทุกสาขา 

 

                        3.3  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                               3.3.1  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในต าแหน่งที่สรรหาและ 
                                        เลือกสรรนั้น  
                               3.3.2  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเกีย่วกับการใช้งานคอมพิวเตอร์  

                   4. เงื่อนไขการจ้าง 
                        4.1   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
                        4.2   ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  10 กุมภาพันธ์  2568   ถึง วันที่  31  สิงหาคม  2568  
                               เมือ่สิ้นสุดสัญญาจ้าง จะประเมินผลเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป 
                        4.3   อัตราค่าจ้าง (ต่อเดือน)  15,000.00 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

    5.  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
     5.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   
               สหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด  ตั้งแต่วันที่ 7 - 9 มกราคม พ.ศ.2568  ตั้งแต่เวลา  
              09.00 – 15.00 น.  และมายื่นด้วยตนเอง ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น 
         5.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการคัดเลือก  
              จ านวน 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้ทุกกรณี  

 

         6.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
         6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
               (ถ่ายไว้ไม่ เกิน 1 ปี) 
         6.2  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ  
               การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จ 
               การศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ 
               ระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
         6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
         6.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
         6.5  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส(ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
               (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
                 



3 
 

          6.6   ใบรับรองแพทย์ ท่ีออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.     
                 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน   นับถึงวันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ  
          6.7   กรณีเพศชาย ต้องน าหลกัฐานผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหารมาแล้ว หรือได้รับการ 
                 ยกเว้นการคัดเลือกทหาร จ านวน 1 ฉบับ 
          6.8   หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน ท้ังนี้ ในส าเนา 
                 หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
                 พร้อมท้ังแสดงหลักฐานการ  สมัครฉบับจริงให้ตรวจสอบด้วย 

               6.9  ข้อเสนอแนวคิด  วิสัยทัศน์   ความรู้ทั่วไป และความเข้าใจในการท างานด้านสหกรณ์   
      (เขียนลงในแบบที่สหกรณ์ก าหนด)  

 

                   7. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  
                       7.1  สรรหาโดยพิจารณาจากประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน การผ่านการฝึกอบรม  
                             วิสัยทัศน์ต่อการท างาน ความรู้ทั่วไปและความเข้าใจเกี่ยวกับงานสหกรณ ์(เขียนลงในแบบที ่
                             สหกรณ์ก าหนด)  และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการของสหกรณ์   (60 คะแนน)   
                       7.2  เลือกสรรโดยวิธีสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  พฤติกรรม ทัศนคติ  
                             ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพ   (40 คะแนน)  
 

         8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร (สัมภาษณ์)   วัน เวลา สถานที่ 
        8.1  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร บุคคลเพื่อจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จะประกาศ  
              รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร (สัมภาษณ์)  ในวันพุธที่ 15  มกราคม พ.ศ.2568                   
              ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด และทางเว็บไชต์ของสหกรณ์ฯ   

            8.2  ก าหนดวันเลือกสรร(สัมภาษณ์) ส าหรับผู้มีสิทธิ์ ในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม  พ.ศ.2568    
                  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป   

 

                   9. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
                       คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    
 

                 10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
         ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ.2568  ให้ถือว่า 
การอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ เป็นที่สิ้นสุดจะอุทธรณ์ใดๆ ไม่ได้ และให้ขึ้นบัญชีผู้ถูกสรรหาและ
เลือกสรรได้ ไว้เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อมีกรณีหนึ่ง
กรณีใด ดังนี้  
   10.1  ได้รับการจ้างตามต าแหน่งไปแล้ว  
   10.2  ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างตามก าหนด 
   10.3  ขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   10.4  สิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
   10.5  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามประกาศรับสมัคร  
   10.6  เมื่อมีการประกาศสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน 
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          11. การท าสัญญาจ้าง 
               สหกรณ์ฯจะท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว มีก าหนดระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์  2568  ถึง วันที่  31 สิงหาคม 2568 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง สหกรณ์ฯจะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป 

                       โดยผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมารายงานตัวท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 -31  มกราคม 
พ.ศ. 2568  เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด และเริ่มปฏิบัติงานในสหกรณ์                
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  เป็นต้นไป หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ และจะ
เรียกผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรในล าดับถัดไปเพื่อท าสัญญาจ้างต่อไป  
 

            12. หลักประกัน 
           ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังกล่าว ต้องมีหลักประกันอย่าง 
                   ใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
              12.1 มีข้าราชการระดับช านาญการขึ้นไป หรือบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควร หรือเทียบเท่า 
                               อยา่งน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกัน หรือ 
    12.2 มีเงินสดจ านวนไม่น้อยกว่า 60 เท่าของเงินรายได้เฉลี่ยรายวันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์เป็น 
                               ประกัน หรือ 
   12.3 มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดภาระจ านองรายอ่ืน ซึ่งราคาประเมินไม่ต่ ากว่า  50,000.- บาท  
                               จ านองเป็นประกันต่อสหกรณ์ฯ 
 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                              ประกาศ ณ วันที่ 2  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 
 

 
(นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี  จ ากัด 

 
 
 
 
                                   
 


